MINIMALNY ZAKRES PROGRAMÓW KURSÓW DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O LICENCJĘ PRACOWNIKA OCHRONY FIZYCZNEJ DRUGIEGO STOPNIA

Blok ogólny

Temat I

Podstawy prawne wykonywania zadań ochrony osób i mienia

Zagadnienia:

1. Pojęcia podstawowe.

2. Obszary, obiekty i urządzenia podlegające obowiązkowej ochronie – kryteria sporządzania wykazów, odpowiedzialność karna związana z brakiem zapewnienia fizycznej lub technicznej ochrony obszarów, obiektów i urządzeń podlegających obowiązkowej ochronie.

3. Zasady sporządzania planu ochrony jednostki i tryb jego uzgadniania.

4. Wewnętrzne służby ochrony - zasady i tryb tworzenia, struktura organizacyjna, zakres działania, sposób prowadzenia dokumentacji ochronnej, uzbrojenie, wyposażenie i umundurowanie.

5. Zasady prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia.

6. Wymagania kwalifikacyjne pracowników ochrony.

7. Uprawnienia pracowników ochrony w ochronie osób i mienia z uwzględnieniem środków przymusu bezpośredniego oraz użycia broni palnej.

8. Odpowiedzialność karna pracownika ochrony.

9. Zakres i tryb sprawowania przez Policję nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi.

Temat II

Wybrane zagadnienia organizacji i zarządzania

Zagadnienia:

1. System kierowania instytucją:

1/ instytucja jako system zorganizowany,

2/ ogólne zasady kierowania,

3/ style kierowania,

4/ kierowanie jako proces podejmowania decyzji.

2. Organizowanie stanowisk pracy:

1/ określenie zadań,

2/ określenie uprawnień,

3/ określenie odpowiedzialności.

3. Polityka kadrowa.

4. System motywacji i kontroli.

Temat III

Wybrane zagadnienia psychologii i socjologii pracy

Zagadnienia:

1. Podstawowe pojęcia psychologii pracy.

2. Procesy poznawcze:

1/ odbiór danych,

2/ spostrzeganie,

3/ przetwarzanie danych.

3. Niektóre zagadnienia psychologii osobowości:

1/ zainteresowania i skłonności,

2/ uzdolnienia i zdolności,

3/ charakter.

4. Analiza społeczeństwa:

1/ pojęcie i struktura grupy społecznej,

2/ klasyfikacja grupy społecznej,

3/ grupy celowe,

4/ tłum i inne zbiorowości oparte na podobieństwie zachowań.

5. Analiza ważniejszych procesów społecznych:

1/ procesy przystosowania,

2/ współpraca,

3/ współzawodnictwo,

4/ konflikt.

Temat IV

Wybrane zagadnienia kryminologii

Zagadnienia:

1. Ogólna charakterystyka współczesnej przestępczości.

2. Niektóre zjawiska społeczne o potencjale kryminogennym.

3. Profilaktyka kryminologiczna.

Temat V

Wybrane zagadnienia kryminalistyki

Zagadnienia:

1. Pojęcie, istota i zadania kryminalistyki.

2. Zasadnicze źródła informacji.

3. Ślady kryminalistyczne.

4. Metody identyfikacji człowieka i rzeczy.

5. Postępowanie po uzyskaniu informacji o przestępstwie do czasu przybycia Policji.

Temat VI

Etyka zawodowa pracownika ochrony

Zagadnienia:

1.Normy moralne i normy prawne.

2. Normy moralne w sytuacjach konfliktowych.

3. Etyczne aspekty relacji pracownik ochrony - obywatel.

4. Podejmowanie decyzji w sytuacjach konfliktowych.

Temat VII

Wybrane zagadnienia z ekonomii

Zagadnienia:

1. Przedmiot i metoda ekonomii.

2. System gospodarczy i podmioty gospodarcze

3. Rynek jako mechanizmy gospodarcze.

4. Przedsiębiorstwo a rynek.

5. Rynek kapitałowy.

Temat VIII

Organizacja administracji państwowej i samorządowej

Zagadnienia:

1. Struktura organizacji państwa.

2. Struktura organizacji samorządowej.

3. Rola państwa i samorządów w działaniach na rzecz bezpieczeństwa i porządku 

publicznego.

Temat IX

Ochrona tajemnicy państwowej i służbowej

Zagadnienia:

1. Pojęcie tajemnicy państwowej.

2. Pojęcie tajemnicy służbowej.

3. Zasady postępowania z dokumentami zawierającymi tajemnicę państwową 

i służbową.

Temat X

Pojęcie terroryzmu. Cele i metody działań terrorystycznych

Zagadnienia:

1. Terroryzm - początki i jego rozwój.

2. Zabezpieczenie karnoprawne przy zwalczaniu terroryzmu w Polsce i na świecie.

3. Metody działań terrorystycznych.

4. Przykładowe działania sprawców zamachów terrorystycznych.

Realizacja tematyki bloku w ramach wykładów, seminariów  i zajęć praktycznych w minimalnym łącznym wymiarze 60 godzin.

Blok prawny

Temat I

Wybrane zagadnienia prawa cywilnego

Zagadnienia:

1. Zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych.

2. Pojęcie osoby fizycznej i osoby prawnej.

3. Oświadczenie woli i wady oświadczenia woli.

4. Pojęcie umowy, formy zawarcia umowy.

5. Pojęcie zobowiązania.

6. Umowa o dzieło.

7. Umowa zlecenie.

8. Instytucja spółki cywilnej.

9. Własność i posiadanie oraz ich ochrona prawna.

10. Czyny niedozwolone.

Temat II

Wybrane zagadnienia prawa karnego materialnego i procesowego

Zagadnienia:

1. Źródło i podział prawa karnego.

2. Zasady odpowiedzialności karnej.

3. Formy popełnienia przestępstwa.

4. Okoliczności wyłączające odpowiedzialność karną.

5. Przestępstwa przeciwko wolności.

6. Przestępstwa przeciwko czci i nietykalności cielesnej.

7. Przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową.

8. Przestępstwa przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu 

terytorialnego.

 9. Przestępstwa przeciwko ochronie informacji.

10. Przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

11. Podmiot procesu karnego /pokrzywdzony, świadek/.

12. Czynności procesowe.

13. Środki dowodowe.

14. Postępowanie przygotowawcze.

Temat III

Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego

Zagadnienia:

1. Źródła prawa administracyjnego.

2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy prawa administracyjnego.

3. Uczestnicy postępowania administracyjnego - ich prawa i obowiązki.

4. Tryb postępowania administracyjnego.

5. Rozstrzygnięcia w postępowaniu administracyjnym.

6. Środki zaskarżenia w postępowaniu administracyjnym.

Temat IV

Wybrane zagadnienia prawa handlowego

Zagadnienia:

1. Podmiot prawa handlowego.

2. Pojęcie firmy.

3. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - struktura, organizacja, 

odpowiedzialność.

4. Spółka akcyjna - struktura, organizacja, odpowiedzialność.

Temat V

Wybrane zagadnienia prawa finansowego

Zagadnienia:

1. Podstawy prawne rachunkowości.

2. Istota podatku dochodowego od osób fizycznych.

3. Istota podatku dochodowego od osób prawnych.

4. Istota podatku od towarów i usług.
Temat VI

Wybrane zagadnienia prawa pracy

Zagadnienia:

1. Źródła prawa pracy.

2. Nawiązanie, rozwiązanie i wygaśnięcie stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy.

4. Regulamin pracy.

5. Czas pracy - wymiar i rozkład, godziny nadliczbowe i urlopy.

6. Pojęcie ryzyka zawodowego.

7. Badania lekarskie.

8. Bezpieczeństwo i higiena pracy.

9. Środki ochrony indywidualnej.

10. Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
Realizacja tematyki bloku w ramach wykładów i seminariów w minimalnym łącznym wymiarze 60 godzin.

Blok zawodowy

Temat I

Ogólne zasady przygotowania i prowadzenia ochrony

Zagadnienia:

1. Zasady dokonywania analizy zaistniałych i potencjalnych zagrożeń.

2. Zasady określania organizacji, struktury i wykonywania ochrony.

3. Kalkulacja i dyslokacja sił i środków.

4. Określenie niezbędnego wyposażenia i uzbrojenia dla pracowników ochrony.

5. Przydzielanie zadań dla pracowników ochrony.
Temat II

Podstawowe formy realizowania fizycznej ochrony osób i mienia

Zagadnienia:

1. Ochrona stała.

2. Ochrona doraźna.

3. Dozór sygnałów alarmowych.

4. Konwój.

Temat III

Warunki psychofizyczne niezbędne do wykonywania poszczególnych

zadań pracownika ochrony

Zagadnienia:

1. Dobór pracowników ochrony do wykonywania czynności nadzorczych.

2. Dobór pracowników do wykonywania obowiązków konwojenta.

3. Dobór pracowników do wykonywania bezpośrednich obowiązków związanych 

z ochroną osób.

4. Dobór pracowników do wykonywania czynności związanych z dozorem sygnałów

alarmowych.

Temat IV

Zasady opracowywania planu ochrony oraz procedur bezpieczeństwa

Zagadnienia:

1. Wpływ charakteru działalności /produkcji/ na kształt ochrony.

2. Analiza potencjalnych i faktycznych zagrożeń.

3. Topograficzne położenie chronionego obiektu w kontekście podejmowanych

czynności ochronnych.

4. Określenie punktów ważnych i newralgicznych z punktu widzenia sprawowanej

ochrony.

5. Uzasadnienie planowanej formy ochrony i zabezpieczenia.

6. Zasady sporządzania instrukcji w zakresie ochrony.

Temat V

Nadzór i kontrola nad zadaniami wykonywanymi przez 

pracowników ochrony

Zagadnienia:

1. Rola nadzoru w pracy ochronnej.

2. Metody nadzoru nad wykonawstwem czynności ochronnych.

3. Wykorzystanie urządzeń technicznych w kontroli pracy.

Temat VI

Obowiązujące przepisy prawne związane z ochroną wartości pieniężnych

Zagadnienia:

Omówienie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie szczegółowych zasad i wymagań, jakim powinna odpowiadać ochrona wartości pieniężnych przechowywanych i transportowanych przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne.

Temat VII

Zasady organizacji ochrony konwoju

Zagadnienia:

1. Zasady opracowania instrukcji konwojowej zawierającej:

1/ ogólne warunki wykonywania konwoju,

2/ obowiązki organizujących konwój,

3/ obowiązki poszczególnych członków konwoju,

4/ skład i wyposażenie konwoju w związku z charakterem konwojowanego mienia,

5/ algorytmy określające postępowanie członków konwoju w sytuacjach zagrożenia,

6/ określenie systemu łączności,

7/ sposób dokumentowania czynności.

2. Dobór grupy konwojowej.

3. Specyfika szkolenia grupy konwojowej.

4. Wyposażenie grupy konwojowej.

5. Odprawa przed realizacją konwoju.

Temat VIII

Planowanie trasy konwoju

Zagadnienia:

1. Dobór trasy konwoju jako element bezpieczeństwa.

2. Opis trasy w zakresie:

1/ odległości,

2/ przebiegu trasy w terenach zurbanizowanych,

3/ przebiegu trasy w miejscach szczególnie zagrożonych przestępczością,

4/ intensywnością ruchu drogowego w poszczególnych porach doby,

5/ rozmieszczenie jednostek Policji,

6/ występowanie punktów newralgicznych,

7/ ewentualnych miejsc postoju,

8/ otoczenia obiektu docelowego.

3. Zasada losowego doboru tras.

Temat IX

Prowadzenie dokumentacji związanej z konwojem

Zagadnienia:

1. Umowa o świadczenie usług konwojowych.

2. Książka konwojów.

3. Opracowanie tabeli kodowych.

Temat X

Zasady opracowania instrukcji o systemie przepustowym oraz

kontroli ruchu osobowego i materiałowego 

w chronionym obiekcie

Zagadnienia:

1. Potrzeba kontroli ruchu osobowo - materiałowego w chronionym obiekcie.

2. Strefy dostępności.

3. Określenie dokumentów uprawniających do wstępu do chronionego obiektu i wwozu lub wywozu materiałów.

4. Wskazanie komórki organizacyjnej upoważnionej do wystawiania i ewidencjonowania dokumentów dotyczących ruchu osobowo - materiałowego.

5. Zagadnienie organizacyjno - porządkowe związane z przechowywaniem i ewidencjonowaniem kluczy.

6. Przydzielenie zadań dla pracowników ochrony w związku z kontrolą ruchu osobowo - materiałowego.

7. Zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych.

8. Wykorzystanie urządzeń technicznych w zakresie kontroli dostępu.

Temat XI

Rodzaje i metody zagarnięcia mienia występujące w zakładach produkcyjnych, przyczyny sprzyjające ich dokonywaniu oraz zadania pracowników ochrony 

w zakresie ich zapobiegania i wykrywania

Zagadnienia:

1. Zakład w aspekcie wiktymologicznym.

2. Kierunek zagrożeń w zakresie ochrony mienia zakładowego.

3. Okoliczności sprzyjające kradzieżom w zakładzie.

4. Stosowane metody zaboru mienia w zależności od charakteru produkcji.

5. Zadania i rola pracowników ochrony w zakresie przeciwdziałania kradzieżom 

zakładowym.

Temat XII

Techniczne środki zabezpieczenia obiektów

Zagadnienia:

1. Techniczne urządzenia zabezpieczające:

1/ budowlane,

2/ mechaniczne,

3/ elektroniczne.

2. Systemy zabezpieczenia stosowane w ochronie obiektów.

3. Obowiązujące normy w zakresie stosowania urządzeń zabezpieczających.

Temat XIII

Zasady współpracy z Policją w zakresie ochrony obiektu 

oraz przeciwdziałania przestępczości

Zagadnienia:

1. Określenie płaszczyzn współpracy.

2. Konflikt interesów.

3. Wzajemna wymiana informacji a zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej.

4. Prawne obowiązki współpracy.

Temat XIV

Zadania pracowników ochrony w związku z zagrożeniem zamachami 

przestępczymi i terrorystycznymi

Zagadnienia:

1. Włamania do obiektów.

2. Napad na bank lub inną instytucję finansową.

3. Napad na inny obiekt.

4. Podłożenie ładunku wybuchowego.

Temat XV

Prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością ochronną

Zagadnienia:

Potrzeba dokumentowania czynności ochronnych:

1/ książka służby /ochrony obiektu/,

2/ ewidencja broni,

3/ książka wydawania broni,

4/ inne dokumenty wynikające z planu ochrony.

Temat XVI

Zasady, formy i metody szkolenia pracowników ochrony

Zagadnienia:

1. Prawne obowiązki szkolenia, wynikające z Kodeksy Pracy.

2. Cel szkolenia pracowników ochrony.

3. Wykład, seminarium, pokaz i ćwiczenia jako formy szkolenia pracownika ochrony.

4. Dokumentowanie szkoleń.

Temat XVII

Warunki i zasady organizacji szkoleń strzeleckich pracowników ochrony

osób i mienia, omówienie instrukcji szkolenia strzeleckiego

pracowników ochrony

Temat XVIII

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej

Realizacja tematyki bloku w ramach wykładów i seminariów w minimalnym łącznym wymiarze 120 godzin.

Załącznik nr 4

ZAKRES OBOWIĄZUJĄCYCH TEMATÓW EGZAMINU NA PIERWSZY STOPIEŃ LICENCJI PRACOWNIKA OCHRONY FIZYCZNEJ
Tematy egzaminu teoretycznego
Temat I

Podstawy prawne regulujące zasady pracy pracownika ochrony fizycznej.

Temat II

Podstawowe wiadomości z zakresu prawa karnego i wykroczeń.

Temat III

Wybrane elementy prawa karnego procesowego.

Temat IV

Zasady odpowiedzialności cywilnej pracownika ochrony.

Temat V

Wybrane elementy prawa pracy.

Temat VI

Wybrane elementy psychologii.

Temat VII

Etyka pracownika ochrony.

Temat VIII

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej.

Temat IX

Typologia zagrożeń bezpieczeństwa osób.

Temat X

Metody i etapy ataków na osoby oraz używane środki.

Temat XI

Założenia taktyczne przeciwdziałania atakom.

Temat XII

Organizacja obstawy ochronnej.

Temat XIII

Ochrona obiektu.

Temat XIV

Ochrona konwojów.

Temat XV

Techniczne środki zabezpieczenia mienia.

Tematy egzaminu praktycznego

Temat I

Budowa i zasada działania broni.
Temat II

Zasady bezpiecznego obchodzenia się z bronią.

Temat III

Strzelanie zgodnie z warunkami określonymi w Instrukcji szkolenia strzeleckiego pracowników ochrony.

Temat IV

Samoobrona.

Temat V

Techniki interwencyjne.

Załącznik nr 5

ZAKRES OBOWIĄZUJĄCYCH TEMATÓW EGZAMINU NA DRUGI STOPIEŃ LICENCJI PRACOWNIKA OCHRONY FIZYCZNEJ

Temat I

Podstawy prawne wykonywania zadań ochrony osób i mienia.

Temat II

Wybrane zagadnienia organizacji i zarządzania.

Temat III

Wybrane zagadnienia psychologii i socjologii pracy.

Temat IV 

Wybrane zagadnienia kryminologii.

Temat V

Wybrane zagadnienia kryminalistyki.

Temat VI

Etyka zawodowa pracownika ochrony.

Temat VII

Wybrane zagadnienia z ekonomii.

Temat VIII

Organizacja administracji państwowej i samorządowej.

Temat IX

Ochrona tajemnicy państwowej i służbowej

Temat X

Pojęcie terroryzmu. Cele i metody działań terrorystycznych.

Temat XI

Wybrane zagadnienia prawa cywilnego.

Temat XII

Wybrane zagadnienia prawa karnego materialnego.

Temat XIII

Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego.

Temat XIV

Wybrane zagadnienia prawa handlowego.

Temat XV

Wybrane zagadnienia prawa finansowego.

Temat XVI

Wybrane zagadnienia prawa racy.

Temat XVII

Ogólne zasady przygotowania i prowadzenia ochrony.

Temat XVIII

Podstawowe formy realizowania fizycznej ochrony osób i mienia.

Temat XIX

Warunki psychofizyczne niezbędne do wykonywania poszczególnych zadań pracownika ochrony.

Temat XX

Zasady opracowywania planu ochrony oraz priocedur bezpieczeństwa.

Temat XXI

Nadzór i kontrola nad zadaniami wykonywanymi przez pracowników ochrony.

Temat XXII

Obowiązujące przepisy prawne związane z ochroną wartości pieniężnych.

Temat XXIII

Zasady organizacji ochrony konwoju.
Temat XXIV

Planowanie trasy konwoju.

Temat XXV

Prowadzenie dokumentacji związanej z konwojem.

Temat XXVI

Zasady opracowywania instrukcji o systemie przepustkowym oraz kontroli ruchu osobowego i materiałowego w chronionym obiekcie.

Temat XXVII

Rodzaje i metody zagarnięcia mienia występujące w zakładach produkcyjnych, przyczyny sprzyjające ich dokonywaniu oraz zadania pracowników ochrony w zakresie ich zapobiegania i wykrywania.

Temat XXVIII

Techniczne środki zabezpieczenia obiektów.

Temat XXIX

Zasady współpracy z Policją w zakresie ochrony obiektu oraz przeciwdziałania przestępczości.

Temat XXX

Zadania pracowników ochrony w związku z zagrożeniem zamachami przestępczymi i terrorystycznymi.

Temat XXXI

Prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością ochronną.

Temat XXXII

Zasady organizacji, formy i metody szkolenia pracowników ochrony, w tym szkolenia strzeleckiego.

Temat XXXIII

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej.

